
Servicio de Payroll

Ofrecemos un servicio profesional y confiable 
de Payroll (Gestión de Sueldos y Administración 
de Nómina), diseñado para que las empresas 
puedan delegar de forma segura y eficiente una 
de las tareas más sensibles de la gestión de 
personas: el pago del salario y el cumplimiento 
de sus obligaciones legales.

Con nuestro servicio, garantiza exactitud, 
confidencialidad y cumplimiento normativo, 
evitando errores, sanciones y conflictos 
laborales.

Nos ocupamos de su 
nómina, usted solo 
preocúpese de su negocio.



¿Qué incluye nuestro 
servicio de Payroll?

 Liquidación de haberes mensual o quincenal
Cálculo preciso de sueldos, jornales, horas extra, bonos, vacaciones, licencias, 
presentismo y retenciones, de acuerdo con el marco legal vigente.

 Gestión de aportes y cargas sociales
Resolución, generación y presentación de aportes a organismos de seguridad 
social, banco de seguros y demás entes reguladores.

 Administración de legajos y documentación laboral
Alta, modificación y baja de empleados. Seguimiento de documentación 
obligatoria y actualización de datos.

 Emisión y entrega de recibos de sueldo digitales
Con confirmación electrónica y resguardo seguro, el trabajador recibe en su 
celular el recibo de sueldo de forma ágil y confidencial.

 Atención de inspecciones y requerimientos legales*
Asistencia frente a inspecciones laborales, auditorías de BPS, MTSS, DGI, u otros 
organismos de control.

 Reportes mensuales y métricas de gestión
Informes personalizados dirección, contabilidad y administración: costos laborales, 
carga impositiva, variaciones de dotación, etc.

 Soporte y asesoramiento permanente*
Consultoría especializada en temas de legislación laboral, convenios colectivos, 
beneficios y actualizaciones normativas.
*Puede tener costo diferencial 



¿Por qué delegar 
el Payroll a 
Possum 
Consulting?

¿Por qué delegar el Payroll a Possum Consulting?
    • Reducción de errores y riesgos legales
    • Ahorro de tiempo y recursos internos
    • Confidencialidad y tratamiento profesional de la información
    • Cumplimiento con leyes laborales, fiscales y sindicales
    • Servicio escalable, adaptable y a medida de cada cliente

¿A quiénes está dirigido este servicio?
    • Empresas nacionales e internacionales de todos los rubros
    • PYMES que no cuentan con un equipo interno de RR.HH
    • Organizaciones en proceso de expansión o reestructuración
    • Empresas que ya tercerizan parte de su gestión de personal 
(outsourcing, administración, etc.)

También ofrecemos Payroll como parte de soluciones 
integrales: Outsourcing + Payroll + Prevención + 
Evaluaciones + Control de marcas.
Haga simple lo complejo.


