
Búsqueda y Selección de 
Talento IT

En un mercado laboral tan dinámico como el 
tecnológico, atraer y seleccionar a los mejores 
profesionales IT es un desafío que requiere 
precisión, conocimiento especializado y el uso 
de herramientas modernas. 

En nuestra consultora entendemos que los 
perfiles tecnológicos no solo deben tener las 
competencias técnicas adecuadas, sino 
también la capacidad de adaptarse a entornos 
cambiantes e innovadores. Buscamos integrar 
candidatos digitales con empresas que 
apuestan a la transformación tecnológica.



Nuestra forma de 
trabajar

 1. Definición del perfil

 Atracción de talento

 Plataformas y buscadores

 Selección y validación

    •  Presentación del shortlist

En conjunto con el cliente, identificamos las competencias técnicas, 
experiencia y habilidades blandas que el puesto requiere. Esta etapa nos 
permite diseñar una búsqueda clara, enfocada y alineada a la cultura de la 
organización.

Utilizamos estrategias de reclutamiento que combinan portales tradicionales con 
plataformas especializadas, asegurando llegar a candidatos activos y también a 
aquellos que no se encuentran en búsqueda abierta, pero pueden ser el match 
ideal.

• Para maximizar la visibilidad y atraer a los mejores perfiles, trabajamos con 
herramientas reconocidas a nivel local e internacional.
• Además, desarrollamos estrategias de atracción en redes sociales y comunidades 
IT, participando en espacios donde los profesionales comparten proyectos y 
conocimientos.

Implementamos evaluaciones técnicas, entrevistas por competencias y 
herramientas psicométricas que aseguran la identificación de candidatos con alto 
potencial de rendimiento y adaptación al equipo.

Entregamos a nuestros clientes una terna de candidatos preevaluados, listos para 
la etapa final de entrevistas internas, optimizando tiempo y aumentando la 
probabilidad de éxito en la contratación.



Un proceso moderno, 
a la altura de los perfiles IT

Nuestra propuesta se basa en tecnología, agilidad 
y precisión. Sabemos que los profesionales IT 
valoran procesos claros, dinámicos y respetuosos 
de su tiempo. Por eso aplicamos metodologías 
modernas de reclutamiento que nos permiten no 
solo encontrar el talento correcto, sino también 
brindar una experiencia positiva tanto a empresas 
como a candidatos.
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