Implementacion de
Tecnologias de RRHH
y Digitalizacion .

Digitalizamos la gestion del area de
RRHH, simplificamos procesos y
potenciamos resultados.

Acompanamos a empresas de todos los
tamanos y rubro en la transformacién digital de
sus procesos en el area de Recursos Humanos,
integrando herramientas tecnoldgicas que
hacen mas eficiente, agil y estratégica la
gestion del talento.

Disenamos e implementamos soluciones que
permiten automatizar tareas operativas,
centralizar informacién, mejorar la experiencia
del colaborador y tomar decisiones basadas en
datos reales. Porque el futuro del trabajo
también se construye con tecnologia.




7 ¢Qué hacemos?

¢ Diagnostico y relevamiento de procesos actuales
Evaluamos los procesos internos (seleccién, ingreso, ndmina, desempeno,
capacitacion, clima, etc.) para identificar oportunidades de mejora y digitalizacion.

¢ Diseino de la estrategia de digitalizacion de RRHH

Proponemos soluciones adaptadas al tamano, estructura y necesidades. Desde
herramientas simples para PYMES hasta integraciones mas complejas para
grandes organizaciones.

¢ Implementacion de software de RRHH
Ayudamos a implementar Starfip, la plataformas mas completa en gestidon de
recursos humanos (onboarding, payroll, licencias, evaluaciones, clima, liquidacion
de salarios, recibos de sueldo, SySO y mucho mas.) es un partners tecnoldgico
lider en el mercado.

¢ Herramientas de control y gestion del tiempo
Sistemas de marcado horario, control de asistencia y gestion de turnos, todo
incluido en la plataforma Starfip.

¢ Automatizacion de procesos clave
Disenamos flujos digitales para tareas como solicitudes internas, comunicaciones,
evaluaciones, aprobaciones y seguimiento de tareas de RRHH.

¢ Capacitacion al equipo y acompanamiento post implementacion
Formamos al equipo en el uso eficiente de las herramientas y brindamos soporte
durante el proceso de adaptacion, garantizando una transicion fluida.



G
] tiene digitaliza
la gestion de
RRHH?

- Reduccién de tareas manuales y errores operativos

- Ahorro de tiempo y recursos en procesos clave

- Mayor trazabilidad y seguridad de la informacién

- Acceso a datos en tiempo real para mejores decisiones
- Experiencia de empleado mas moderna y profesional

- Cumplimiento normativo mas ordenado y previsible

- Mayor capacidad de escalar procesos con eficiencia

- Mejora del medioambiente

(A quién esta dirigido?

- Empresas que quieren profesionalizar y automatizar su gestion de RRHH
- Organizaciones en crecimiento que necesitan mas control y trazabilidad
- PYMES que quieren incorporar soluciones simples y econédmicas

- Areas de RRHH que buscan ahorrar tiempo, reducir errores y costos

- Empresas con equipos hibridos, remotos o descentralizados



WWWwW.posum.com.uy

' Casos de éxito

¢ Empresa de servicios logisticos:

Implementamos desde Starfip el marcado horario digital y
seguimiento de las tareas de los operativos, permitiendo reducir un
80% los errores en liquidaciones mensuales y optimizar los turnos de
trabajo.

¢ Cooperativa lactea del interior:

Digitalizamos el proceso de evaluaciones de desempeno y licencias,
pasando de formularios manuales a una plataforma agil y
autogestionable, mejorando la participacion y la trazabilidad.

¢ Industria mediana en expansion:

Implementamos una solucion integral de RRHH (onboarding,
legajos digitales, gestion de ausencias y capacitaciones), lo que
redujo el tiempo de carga operativa del area en un 50%.
Transforma la gestion de personas con herramientas que hacen la
diferencia.
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Transforma la gestion de personas
con herramientas que hacen la
diferencia.

areacomercial@possum.com.uy



