Evaluaciénﬂdel
Desempeno

Impulse el talento de su equipo con
indicadores y tome decisiones mas
asertivas.

En Possum Consulting, desarrollamos procesos de
Evaluacion del Desempeno a medida, disenados para
que las organizaciones puedan evaluar el rendimiento,
las competencias y el potencial de cada colaborador, en
funcion de los objetivos del negocio.

Transformamos la evaluacién en una herramienta
estratégica que mejora el clima laboral, alinea
expectativas, detecta oportunidades de mejora 'y
potencia la productividad.




» ¢Qué es la Evaluacion

del Desempeno?

Es un proceso sistematico que permite medir y analizar el
rendimiento de cada persona dentro de la organizacioén,
comparando resultados obtenidos con los objetivos y competencias
requeridas para su puesto.

Aplica a:
¢ Detectar talentos y planificar su desarrollo
¢ |dentificar brechas de rendimiento y necesidades de capacitacion
¢ Promover una comunicacion clara y continua entre lideres y colaboradores
¢ Tomar decisiones objetivas en promociones, aumentos, rotaciones,
capacitaciones o desvinculaciones
¢ Fomentar la mejora continua y el compromiso y la orientaciéon a resultados

¢Como lo implementamos?

1. Diagnéstico inicial y disefio del modelo de evaluacién
Adaptamos la metodologia segun la dimension, cultura y estructura de su
empresa. Definimos los criterios, las competencias clave y los objetivos de
evaluacion.

2. Tipos de evaluacion disponibles

- Evaluacion tradicional (jefe—colaborador)
- Evaluacion 180° o 360° (vision integral)

- Autoevaluacion

- Evaluacion por objetivos (KPI, OKR)

3. Capacitacion y sensibilizacién
Formamos a los lideres y equipos para asegurar una aplicacion clara, participativa y
constructiva del proceso.

4. Plataformas digitales o gestién manual
Podemos aplicar el proceso con herramientas digitales simples, integrarlo a
sistemas existentes o gestionarlo de forma externa y confidencial.

5. Informe y devolucién personalizada
Entregamos reportes por colaborador, por equipo y globales. Acompanhamos la
devolucion con recomendaciones concretas para el desarrollo individual y
organizacional.



: ;Qué beneficios

obtiene tu
empresa?

« Informacion para la toma de decisiones

« Mejor desempeno general y alineacion con objetivos estratégicos
« Mayor compromiso y motivacion del equipo

« ldentificacion de lideres, talentos y potencial de desarrollo

« Reduccion de rotacion y conflictos por falta de feedback

« Planificacion eficaz de promociones, aumentos y capacitaciones

A quién esta dirigido?
- Empresas en crecimiento que necesitan profesionalizar su gestion de
talento
- Organizaciones que buscan mejorar la productividad y el clima laboral
- PYMES que desean implementar evaluaciones formales sin complicaciones
- Equipos con alto nivel de rotacion, cambios o desmotivacion

Gestione personas con vision y mida para mejorar.
Una organizacién que evalia evoluciona.



