Coaching Ejecutivo y
Desarrollo de
Liderazgo A8

Lideres que inspiran, equipos que
responden, organizaciones que
avanzan.

Programas de Coaching Ejecutivo y Desarrollo de
Liderazgo disefiados para acompanar a lideres,
gerentes y mandos medios en su crecimiento
profesional y personal, ayudandolos a alcanzar su

maximo potencial y a liderar con propésito, claridad y
efectividad.

Porque en un entorno cambiante y competitivo, el
verdadero diferencial esta en cémo se lidera. Nosotros
ayudamos a formar lideres que generen impacto,
promuevan el compromiso y movilicen resultados.




' ¢Qué ofrecemos?

¢ Coaching Ejecutivo personalizado

Procesos individuales con coaches certificados, orientados a fortalecer
habilidades de liderazgo, toma de decisiones, inteligencia emocional,
comunicacion, manejo de equipos y gestion del cambio.

Incluye diagndstico inicial, definicion de objetivos, sesiones y seguimiento
de resultados.

¢ Programas de Desarrollo de Liderazgo In Company

Disefamos e implementamos programas grupales a medida, para formar
a mandos medios y altos en los desafios reales de liderar personas y
equipos en contextos organizacionales diversos.

Tematicas abordadas:

- Liderazgo situacional y por influencia

- Gestion de equipos y feedback efectivo

- Comunicacion estratégica y escucha activa

- Liderazgo emocional y autogestion

- Resolucion de conflictos y toma de decisiones

- Gestion del cambio y cultura organizacional

- Liderazgo femenino, intergeneracional y remoto

¢ Diagnéstico de estilo de liderazgo y competencias
Aplicamos herramientas como evaluaciones 360°, assessments de
liderazgo, tests de personalidad y mapas de competencias para identificar
el estilo actual de los lideres y su potencial de evolucion.

¢ Acompahamiento en procesos de transicion o crisis
Coaching y soporte estratégico para nuevos lideres, fusiones, promociones
internas, procesos de cambio o desafios de alta presion. Fortalecemos la
capacidad de adaptacion, resiliencia y vision de futuro.



;Qué beneficio
, obtiene la
organizacion

?

« Lideres mas conscientes, preparados y motivados

« Equipos con mayor cohesion, productividad y autonomia
« Menor rotacién y mayor compromiso del talento clave

« Mejor comunicacion, alineacion y toma de decisiones

« Transformacion de la cultura organizacional desde arriba
« Resultados sostenibles a través del desarrollo del liderazgo

A quién esta dirigido?

- Directores, gerentes y mandos medios

- Supervisores recién ascendidos o en transicion

- Lideres de proyectos, areas o equipos remotos

- Organizaciones que buscan fortalecer su cultura de liderazgo

- Empresas en proceso de cambio, crecimiento o reestructuracion



